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Les Droits de la Femme 

Le sujet que Stella, Rachel et moi-même avons choisi est celui des droits et des difficultés 

auxquels les femmes sont confrontées aujourd'hui en France. Nous avons chacune interviewé une 

personne en rapport avec le sujet de notre présentation, toutes les trois des femmes, qui nous ont 

aidées à mieux comprendre les problèmes auxquels sont confrontées les personnes résidant en 

France. Il existe de nombreuses lois qui contribuent à protéger les droits des femmes et à leur 

donner les mêmes chances qu'aux hommes.  

De nombreuses lois et mesures législatives favorisant la promotion des femmes ont été 

adoptées récemment. En 1946, le gouvernement français a promulgué une loi qui garantissait 

l'égalité des hommes et des femmes, enfin en langage écrit. Deux décennies plus tard, les 

femmes ont eu la possibilité d'ouvrir et de gérer un compte bancaire, sans aucune intervention 

masculine. Plus tôt dans le temps, après la publication de la déclaration des droits de l'homme et 

du citoyen, les femmes ne se sont pas senties incluses dans la Révolution française et ont publié 

leur propre déclaration : la déclaration des droits de la femme d'Olympe de Gouges. Au fil des 

années, les femmes bénéficient de plus en plus de protections et d'avancées écrites au sein du 

gouvernement français. En 1983, la première loi relative à l'égalité professionnelle entre les 

femmes et les hommes a été adoptée, la loi Roudy. Elle a contribué à lutter contre la 



discrimination fondée sur le sexe sur le lieu de travail et a rendu illégale la discrimination lors de 

l'embauche de nouveaux employés.  

Il était très intéressant de voir comment les protections des femmes ont évolué au fil du 

temps ces dernières années en France, en particulier en notant que certaines protections 

supplémentaires ont récemment été officiellement adoptées par écrit. En 2006 encore, le 

gouvernement français renforçait les droits des femmes en matière d'égalité salariale. Pendant 

mon séjour en France, j'ai également remarqué que les femmes françaises semblent très 

satisfaites de leur mode de vie et qu'elles apprécient énormément leur bien-être ici à Montpellier. 

Elles se promènent toujours dans le centre de la ville, même la nuit, ce qui indique que le 

gouvernement français a fait un excellent travail en créant un environnement sûr et accueillant 

pour que les deux sexes puissent vivre côte à côte.  

Pendant mon séjour à Montpellier, j'ai participé à de nombreuses excursions avec ma 

classe de commerce dans différentes entreprises, et dans chacune d'entre elles, des femmes 

occupaient des postes bien rémunérés. Il est encourageant de voir que ces femmes s'acquittent si 

bien de leurs tâches respectives. La majorité des professionnels avec lesquels j'ai discuté pendant 

mon séjour en France étaient des femmes. Elles occupent des postes administratifs dans de 

nombreux domaines qui me concernent, tels que les universités et les bureaux. Personnellement, 

j'estime que les femmes sont plus qu'adéquatement représentées sur le lieu de travail et que 

l'égalité des chances existe. Malgré tous les progrès déjà réalisés et les améliorations apportées 

aux possibilités de travail des femmes, l'inégalité persiste encore aujourd'hui. En France, les 

femmes luttent toujours pour l'égalité salariale, le salaire d'une femme ne représentant qu'environ 

85 % de celui d'un homme occupant le même poste. Malgré cet écart important, les salaires des 

femmes se sont améliorés. Au milieu des années 90, il était plus proche de 75 % du salaire d'un 



homme. En outre, on trouve encore d'innombrables exemples de femmes confrontées à la 

discrimination, au harcèlement et à la violence, non seulement sur le lieu de travail, mais aussi 

dans la vie quotidienne. Afin de mieux comprendre les défis auxquels les femmes vivant en 

France sont confrontées quotidiennement, j'ai dressé une liste de questions à poser à Paule, avec 

qui j'ai vécu pendant mon semestre à Montpellier. Elle a passé ses années de travail dans 

plusieurs bureaux de la ville, et est maintenant une grand-mère à la retraite très active dans sa 

communauté. Je lui ai posé de nombreuses questions sur son expérience personnelle en tant que 

femme active en France, et j'ai recueilli ses réflexions sur les lois en vigueur qui contribuent à 

protéger les droits des femmes. Après notre conversation, j'ai pu mieux comprendre comment 

une femme française navigue dans le monde du travail et dans la vie quotidienne. En ce qui 

concerne la discrimination sur le lieu de travail, elle a vécu une expérience avec un collègue qui 

la harcelait au sujet de son poste. Comme elle s'en souvient, il ne pouvait pas croire qu'une 

femme pouvait effectuer le même travail que lui avec compétence. Elle a également été 

confrontée à une certaine discrimination sur le lieu de travail, uniquement en raison de son sexe, 

mais Paule a une forte personnalité et m'a dit qu'elle s'est défendue. Paule a également reconnu 

qu'aujourd'hui encore, la discrimination sexuelle sur le lieu de travail existe et reste un problème 

auquel sont confrontées les femmes en France. Elle pense que même s'il existe des lois écrites 

visant à protéger les droits des femmes, celles-ci sont toujours confrontées à des difficultés dans 

la vie quotidienne. Globalement, d'après les recherches et ma conversation avec Paule, les 

femmes françaises sont bien protégées dans le pays, avec de nombreuses lois et dispositions 

légales mises en place pour les protéger. Malgré ces lois, les femmes en France sont confrontées 

à la discrimination et à des difficultés au quotidien, non seulement sur le lieu de travail, mais 

aussi dans la ville. Il reste encore beaucoup à faire pour protéger et promouvoir pleinement 



l'égalité entre les sexes. De nombreuses femmes sont également confrontées à des difficultés 

pour obtenir un emploi, en raison de leur engagement à élever et à s'occuper des enfants. Dans la 

société actuelle, les femmes font beaucoup plus entendre leurs droits et leur désir d'égalité, ce qui 

contribue à faire progresser les efforts d'égalité.  

 

 


